
ガイダンスの�徴

自�の�路や生き�について、自ら�えられるようになることを目指します。

自己理�の��と�労���業�の�成

ガイダンスの�徴

十�な��と�力を兼ね�えた�験��な�師 （キャリアコンサルタント等）が 
やさしく丁寧に指�を行い、働くことに�する�味や理�を�めます。

�験��な�師が働くことへの�味を丁寧に指�

��者 中�生

時間 休�時間を�む1.5時間～２時間　（例�10:00～12:00）

�加� �料

開�日程 令和7年6月9日(月)～令和7年11月30日(日)の希�日（土日�日を�む）

開�日決� お申し�み�、������（株式��タスクールPlus）から��にご��し、
開�日程や��について��、決�させていただきます。

申��� 下�の専用Webサイトの申�フォームからお申し�みください。
※ 右�の二�元コードの�み�りでもお申�みいただけます。
※ �年度は������（株式��タスクールPlus）が��申し�みを受け付けます。

ガイダンスの�徴

�則として➀�師��による�面形式での開�となりますが、ご��に�じて➁オンライン形式、
➂Web配�による動��聴、➃DVD�聴形式での開�もお�びいただけます。

オンラインなど４種�から�べる開�形式

https://shushoku-guidance.mhlw.go.jp/

令和7年度��ガイダンス事業
� 株式��タスクールPlus
��生労働省

����
主�　

�生労働省�� 令和７年度��ガイダンス事業

受付期間 令和7年4月17日(木)～令和7年5月15日(木)

専用Webサイト

�生労働省では、�規��者への���援、�場���援の一�として
��ガイダンスを��事業により開�しております。

開�形式 ➀ �師��による��型ガイダンス、 ➁ オンライン (Zoom等) によるガイダンス
➂ Web配� (YouTube���開)、または、➃ DVDによる動��聴ガイダンス
※ ➂➃では、当日��者の事��聴、クラス毎の個別�聴、�り�し�聴等が可�です。

問い�せ先 株式��タスクールPlus　　☎03-6206-7266

◇ 開��� ◇

◇ �加申� ◇



講師

※ガイダンス開�前に「開�前アンケート」と「�了�アンケート」��の�明を行い、別�アンケート��時間（5～10�間）を�けます。
※プログラムは一��更となる場�がございます。

�師��による��型ガイダンス、オンラインガイダンス、
Web 配� / DVD による動��聴ガイダンス
例�タイムテーブル（AM開�の場�）

��に必�な�品�➀黒�（ホワイトボードでも可）
➁�師用マイク（�場の�さにより１～２�）　※一���では不�
その他については打�せさせていただきます。

生徒の持ち物�筆�用�

���場レイアウト� スクール形式
※ 生徒の机と椅�が動かせる

＜��でご用�いただくもの　　　　　　　　　　　　　　　　＞（�師��による��型ガイダンスの場�）

レイアウト例

※ �期開��（令和7年12月1日(月)～令和8年3月20日(金)）の開��領、申�受付については
　 令和7年9月上旬�に�めてご�内いたします。

テーマ 時間 項目（テキスト）

プロローグ
10:00~10:10

(10分間)
・ ガイダンスの目的と取り組むべき姿勢の説明
・ 講師自己紹介

Lesson.1
「はたらく」を知る

10:10~10:30
(20分間)

 A 身近なしごとを調べてみよう
 B ジョブ・カタログを見てみよう
 C さまざまなしごとを知ろう
 D しごとについて調べてみよう
　コラム 「はたらく」人のための労働基準法

Lesson.2
「じぶん」を知る

10:30~11:05
(35分間)

 A じぶんのことを理解しよう
 B ヒーローインタビューをしよう

休憩 11:05~11:15 (10分間)

Lesson.3
マナーを身につける

11:15~11:35
(20分間)

 A マナーを身につけよう
 B 「きく」を体験してみよう
　コラム　第一印象の重要性

まとめ
11:35~11:50

(15分間)
・ ガイダンスのまとめと今後へのアドバイスと励まし
・ 質疑応答

��内��（����研���ホール、または一���等、スクール形式で�加��が��可�な�場）�場�


